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Organos de la sociedad

Junta General

Articulo 9.- Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir por mayoria en los asuntos que sean
competencia de esta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedaran sometidos a los acuerdos
de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les reconoce.

Articulo 10.- Las juntas generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

Es ordinaria la que, previa convocatoria, debe reunirse necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado.

Todas las demas juntas tendran el caracter de extraordinarias y se celebraran cuando las convoque el Organo de
Administracién, siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales o cuando lo solicite un nimero de socios
titulares, de al menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta,
procediendo en la forma determinada de la Ley de Sociedades Andnimas.

No obstante, aunque la Junta General haya sido convocada con el caracter de ordinaria, podra también deliberar y
decidir sobre cualquier asunto de su competencia que haya sido incluido en la convocatoria y previo cumplimiento del
articulo 97 de la Ley de Sociedades Andnimas, en su caso.

Articulo 11.- La Convocatoria, tanto para las juntas generales ordinarias, como para las extraordinarias se realizara
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en
la provincia, por lo menos quince dias antes de la fecha fijada para la celebracién de la Junta.

El anuncio expresara la fecha de la reunidn en primera convocatoria, todos los asuntos que han de tratarse y, cuando
asi lo exija la Ley, el derecho de los accionistas de examinar en el domicilio social y, en su caso, de obtener, de forma
gratuita e inmediata, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta y los informes técnicos
establecidos en la Ley. Podr4, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda
convocatoria.

Entre la primera y la segunda debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicidn legal exija requisitos distintos para juntas que
traten asuntos determinados; en cuyo caso se deberd observar lo especificamente establecido.

Articulo 12.- Cuando todas las acciones sean nominativas, el Organo de Administracién podra en los casos permitidos
por la Ley, suplir las publicaciones establecidas legalmente por una comunicacién escrita a cada accionista o interesado
cumpliendo en todo caso lo dispuesto por la Ley.

Articulo 13.- Todos los accionistas, incluidos los que no tienen derecho a voto, podran asistir a las Juntas Generales.
Serd requisito esencial para asistir que el accionista tenga inscrita la titularidad de sus acciones en el Libro de Registro
de Acciones de la Sociedad con cinco dias de antelacidn a aquél en que haya de celebrarse la junta.

Los Administradores deberan asistir a las juntas generales.

Todo accionista que tenga derecho a asistir podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona,
aunque ésta no sea accionista, en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 106 de la Ley de Sociedades
Andnimas.
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Articulo 14.- La Junta General quedard validamente constituida en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados, posean al menos el veinticinco por ciento del capital social con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera valida la constitucion cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emisién de obligaciones, el aumento
o disminucidn del capital, la transformacidn, fusion o escisién de la sociedad y, en general, cualquier modificacién de
los Estatutos sociales serd necesario, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados, que posean, al menos, el cincuenta por ciento de dicho capital, si bien, cuando concurran accionistas
que represente menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
presente parrafo, sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

Articulo 15.- Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio. Actuaran como
presidente y secretario los que lo sean del Consejo de Administracidn, o, en caso de ausencia de estos, los que la propia
Junta acuerde. Si existiera vicepresidente o Vicesecretario del Consejo, a ellos correspondera el ejercicio de dichos
cargos en defecto de presidente y secretario.

Sélo se podra deliberar y votar sobre los asuntos incluidos en la convocatoria.

Corresponde al presidente dirigir las deliberaciones, conceder e | uso de la palabra y determinar el tiempo de duraciéon
de las sucesivas intervenciones.

Los acuerdos se tomardn por mayoria del capital presente o representado salvo disposicion legal en contrario.

En todo lo demas, verificacion de asistentes, votacion y derecho de informacidn del accionista, se estara a lo establecido
en la Ley.

Articulo 16.- De las reuniones de la Junta General se extendera acta en el libro llevado al efecto. El acta podré ser
aprobada por la propia junta General o en su defecto, dentro del plazo de quince dias por el presidente y dos
interventores, uno en representacién de la mayoria y otro por la minoria. Si no se aprobase de ninguna de las dos
formas, el defecto podra subsanarse mediante su aprobacién en la siguiente o siguientes Juntas Generales, siempre que
se haya incluido en la convocatoria.

Las certificaciones de las actas serdn expedidas por el secretario del Consejo de Administracidn, o en su caso, por el
Vicesecretario, con el visto bueno del presidente o del vicepresidente, en su caso.

La formalizacién en un instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a las personas que tengan facultades
para certificarlos. También podra realizarse por cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion sin necesidad
de delegacidén expresa.
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Organo de Administracion

Articulo 17.- La Sociedad estarad regida y administrada por un Consejo de Administracién compuesto por cinco
miembros como minimo y diez como maximo, elegidos por la Junta General.

Para ser nombrado Administrador no se requiere la calidad de accionista, pudiendo serlo tanto personas fisicas como
juridicas.

No podran ser administradores las personas declaradas incompatibles por la Ley de 26 de diciembre de 1983. Los
administradores no percibirdn remuneracién alguna por el ejercicio de su cargo. No obstante, respecto al personal
incluido en el dmbito de aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, Unicamente podran percibir las dietas o indemnizaciones que correspondan por su
asistencia a los mismos.

Articulo 18.- Los Administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una o
mas veces, por periodos de igual duracion maxima. Vencido el plazo, el nombramiento caducara cuando se haya
celebrado la siguiente Junta General o haya trascurrido el término legal para la celebracién de la Junta General.

Articulo 19.- El Consejo de Administracion se reunird los dias que él mismo acuerde y siempre que lo disponga su
presidente o lo pida uno de sus componentes, en cuyo caso se convocara por aquél para reunirse dentro de los quince
dias siguientes a la peticion.
La convocatoria se hara siempre por escrito dirigido personalmente a cada consejero, con una antelacién minima de
cinco dias de la fecha de la reunidn.
El Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando concurra a la reunidn presente o representado
la mitad mas uno de sus componentes.

La representacidn para concurrir al Consejo habrd de recaer necesariamente en otro consejero.

Salvo los acuerdos en que la Ley exija mayoria reforzada, estos se adoptaran por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes.

En caso de empate en las votaciones sera dirimente el voto del presidente.

Articulo 20.- Si la Junta no los hubiese designado, el Consejo nombrara de su seno un presidente y si lo considera
oportuno uno o varios vicepresidentes.

Asimismo, nombrara libremente a la persona que haya de desempeiiar el cargo de secretario y si lo estima
conveniente otra de Vicesecretario, que podran no ser consejeros, los cuales asistiran a las reuniones del Consejo con
voz y sin voto, salvo que ostenten la calidad de consejero.

El Consejo regulara su propio funcionamiento, aceptara la dimisién de los consejeros y procederd en su caso,
si se producen vacantes durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores a designar entre los
accionistas las personas que hayan de ocuparlos hasta que se retna la primera Junta General.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de Actas, y seran firmadas por el presidente y el
secretario o por el vicepresidente y el Vicesecretario, en su caso; las certificaciones de las actas serdn expedidas por el
secretario del Consejo de Administracion, o en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del presidente o
vicepresidente, en su caso.

La formalizacién en instrumento publico corresponderd a cualquiera de los miembros del Consejo, asi como al
secretario o Vicesecretario del mismo, aunque no sean consejeros.

Articulo 21.- La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo de Administracidn, en
forma colegiada y por decision mayoritaria seguin lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos, teniendo facultades
lo mas ampliamente entendidas, para contratar en general, realizar toda clase de actos y negocios, obligaciones o
dispositivos de administraciéon ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a toda clase de bienes,
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muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio, sin mas excepcién que la de aquellos asuntos
que sean competencia de otros érganos o no estén incluidos en el objeto social.

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran las siguientes facultades:

o En general estara facultado para representar a la Empresa en el giro y trafico de la misma, asi como en toda
clase de negocios y contratos y actos relativos al objeto social.

o En general se entendera facultado para representar a la Sociedad en toda clase de actos relativos al objeto
social, adquirir, enajenar, gravar y arrendar bienes de cualquier clase y naturaleza, incluso inmuebles, suscribir la
correspondencia; nombrar y separar empleados, obreros y dependientes, asignandoles sueldos y atribuciones,
cobrar y pagar, incluso en las Delegaciones de Hacienda, Ayuntamientos, Cabildos, Comunidad Autéonoma de
Canarias y demas organismos de la Administracién Central, Provincial o Local, Aduanas, etc., dando y recogiendo
recibos, cartas de pago y demas resguardos y suscribiendo libramientos; exigir indemnizaciones; hacer y contestar
requerimientos, constituir y retirar depdsitos incluso en la Caja General de Depdsitos y el Banco de Espafia, abrir,
seguir y cancelar cuentas corrientes y crédito y ordenar con cargo a las mismas transferencia y pagos; abrir, seguiry
cancelar cuentas y libretas de ahorro, librar, aceptar, endosar, ceder, descontar, negociar, cobrar y protestar letras
de cambio; otorgar poderes generales o especiales, incluso con facultad de suscribir a terceras personas, y poderes
para pelitos a favor de letrados y procuradores de los Tribunales, tomar dinero a préstamo con o sin garantia;
pignorar valores y mercancias; negociar warrants, representar a la Compafiia en toda clase de organismos ya sean
ministeriales, provinciales, como delegaciones de hacienda comarcales, municipales, laborales, judiciales o de
cualquier indole. Las facultades resefiadas deberdn considerarse como meramente ejemplificativas y no exhaustivas,
ya que en ningun caso debera entenderse limitadas las plenas facultades de disposicidn, gestidn, administracion y
representacion de la Sociedad, que, en los términos mas amplios corresponden al Consejo de Administracion.



