FUNCIONES DEL GERENTE:

a) Administracion general.

- Dirigir y vigilar con la diligencia debida el funcionamiento ordinario de la Sociedad
para la buena marcha de la misma respetando siempre los principios de gestidén publica a los
gue se encuentran sometidas las sociedades mercantiles publicas.

- Elaborar los planes de viabilidad de la empresa y los informes trimestrales que correspondan
de acuerdo con la normativa vigente para su ulterior toma en consideracién por los
6rganos de gobierno de la Sociedad y de la Administracion.

b) Administracion de bienes muebles e inmuebles.
- Hacer declaraciones de obra, divisiones, deslindes, amojonamientos.

- Concertar, modificar y extinguir arrendamientos y cualesquiera otros contratos de cesion de
uso y disfrute.

- Modificaciones hipotecarias.

c) Gestion econémico-financiera.

- Abrir, cancelar y disponer de cuentas y depdsitos en entidades de crédito.
- Librar, endosar, aceptar y protestar instrumentos cambiarios.

- Gestion de cobro, sin limitacién alguna por razén de su cuantia, de certificaciones de
servicios, asi como de cualquier obligacion contraida por un tercero, ya sea persona
fisica o juridica, publica o privada, entregando los correspondientes documentos
acreditativos del cobro o liberatorios de la obligacidn satisfecha.

d) Recursos humanos, Seguridad Social, tributos y gastos corrientes.

- Correspondiendo a la Direccién-Gerencia la jefatura superior en materia de personal, podr3,
entre otras facultades, contratar, despedir y sancionar a los empleados de acuerdo con
las limitaciones y requisitos impuestos por la normativa presupuestaria y laboral;
conceder, denegar y modificar, segun cuales fueren las necesidades del servicio,
vacaciones y dias de asuntos propios; participar en las negociaciones con los
representantes de los trabajadores, etc.

- Pagar las néminas, seguros sociales y obligaciones de derecho publico tributarias y no
tributarias de la empresa. Esta facultad se delega sin limitacidn por razén de su cuantia.

- Pagar las obligaciones corrientes que derivan del ejercicio de las actividades sociales.

e) Contratacion.



- Suscribir contratos de obras, servicios, suministros o mixtos que resulten
necesarios para el exclusivo desarrollo de las actividades de la empresa.

- Suscribir pdlizas de seguro de todo tipo para cubrir los riesgos que derivan del
ejercicio de la actividad de la empresa y/o del personal de la misma en atencién a
las responsabilidades especiales que estos puedan asumir, dando cuenta de ello a
la Consejera-Delegada.

f) Representacion

- Comparecer ante los tribunales de justicia; 6rganos de arbitraje, mediacidn o conciliacién, y
demads autoridades y entidades, tanto publicas como privadas, en nombre y representacién de
la Sociedad, sin limite por razéon de la cuantia del objeto o asunto que motive la
comparecencia.

- Interponer todo tipo de recursos y reclamaciones administrativas y tributarias, sin limite por
razoén de su cuantia, en defensa de los derechos e intereses legitimos de la Sociedad.

- Recibir y retirar cualquier tipo de correspondencia o paquete ante cualquier operador postal
u empresa de mensajeria, publica o privada, asi como el ejercicio de cualquier otra actividad
gue se tuviere que realizar frente a las mismas por cuenta de la empresa.

- Asistir y participar en licitaciones, cualquiera que sea el procedimiento de adjudicacidn, para
la contratacién de aquellas obras, servicios y suministros, que se le encargaren a la Sociedad
dentro del ambito de las actividades que tiene encomendadas. Podra, asimismo, suscribir los
documentos y contratos que deriven de tales licitaciones, asi como ceder o aceptar la cesién
de los derechos que derivan de tales contratos.

- Consignar y retirar depdsitos y constituir, modificar, retirar y aceptar fianzas relacionadas con
el ejercicio de las actividades de la empresa.

-Cualesquiera otras funciones ejecutivas generales de direccion y gestion ordinaria propias del
cargo.

Contacto: administracion@grecasa.org

Organos colegiados administrativos o sociales de los que es miembro:

Ninguno.

Actividades publicas y privadas para las que se le ha concedido la compatibilidad:

Ninguna.
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